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Sunuş 

 
 

                  Bireysel farklılıkları dikkate alan, öğrenci merkezli eğitim ve farklı zeka türlerine yönelik öğrenme modelleri ile 

ellerimize teslim edilen yavrularımızı geleceğe hazırlıyoruz. Branşında yetkin dinamik öğretmen kadromuzun ders içi ve ders dışı 

faaliyetlerle öğrencilerimize rehberlik etmelerini sağlıyoruz.  
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               Öğrencilerimizin hedefledikleri başarıya ulaşmaları için, öğretmen-veli-öğrenci işbirliği içerisinde çalışmaktayız. 

Kurumumuzda yeniliğin teşvik edildiği, personelimize kendilerini geliştirme ve yenileme imkanlarının sağlandığı, destekleyici ve 

teşvik edici bir öğrenme ortamı sağlanmaktadır.  

             Eğitim kalite demektir. Kalitenin sürekli olarak iyileştirilmesi için, orijinal tasarımların ve en iyi uygulamaların araştırılıp en 
kısa sürede öğretmen, öğrenci ve velilerimizin hizmetine sunulmasına büyük önem verilmektedir.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Volkan DURDU 

Okul Müdürü 
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ 

2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip 

tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında 

paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır. 

 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri 

belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir. 

 

STRATEJİK PLAN ÜST KURULU 
 

Üst Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri 

Adı Soyadı Unvanı Adı Soyadı Unvanı 

Volkan DURDU Okul Müdürü Cemile Yeşim Keçeci Öğretmen 

Eray AKTAŞ Okul Müdür 
Yardımcısı 

Meliha Eren Öğretmen 

Meliha EREN Öğretmen Mehmet Ali ERBİLGİN Müdür Yardımcısı 

Yasin YILMAZ Okul Aile Birliği 
Başkanı 

  

Önder ÖZDEMİR Okul Aile Birliği 
Üyesi 
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BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ 

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya 
çalışılmıştır.  

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun 
Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir. 

 

Okulun Kısa Tanıtımı  

Eskiköy  İlk ve Orta Okulu’nun Tarihi Gelişimi. 

          Köye ilk olarak ,Ak Muhammetler sülalesi  Denizli’den gelerek yerleşmiştir. Köye daha sonraki yıllarda diğer il ve ilçelerden 

gelenler olmuş ve köy nüfusu giderek artmıştır.  Köyümüz 1960 yılına kadar Tepearası Köyü muhtarlık sınırları içinde iken bu 

tarihte müstakil köy olmuştur. Köyün yerleşim alanı Köyceğiz – Dalyan yolu üzerindedir.  

            Okulumuz 1945 yılında 1 öğretmenle eğitim öğretime başlamıştır. Muhtelif yerlerde eğitim öğretime devam etmiştir. 

Okulumuzun arazisini vatandaşlar hibe ederek, 1958  yılında devlet tarafından  yaptırılan 2 derslikle eğitim öğretime  başlamıştır.  

Bu bina zamanla ihtiyacı karşılayamayınca; 1968, 1974 ve1975 yıllarında köy halkı tarafından ilave derslikler yapılmıştır. 1975 

yılında yapılmış olan derslik 1981 yılında tekrar büyütülmüştür. 1996 yılında biri anasınıfı olmak üzere 2 derslik daha yapılmıştır 

Eğitim öğretimin 8 yıla çıkmasıyla Tepearası İ.Ö.O. Okulumuza taşınarak eğitime devam edilmiştir. 2000-2001 öğretim yılında 

Tepearası  İ.Ö.O.  öğrencileri okullarına geri dönmüştür. 2008-2009 Eğitim Öğretim yılında; 1 BT sınıfı ile 4 derslikli ve 1 idare odası 

bulunan yeni bir bina devlet tarafından yaptırılarak 8 yıllık eğitime geçilmiştir.   2 katlı  bina  olarak planlanmış ve 2012 2013 

yılında da 2.katı yapılarak 5 derslik ve 2 idare odası  eğitime açılmıştır  Tepearası  İ.Ö.O. kapatılarak öğrencileri taşımalı olarak 
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okulumuzda öğretimlerine devam etmektedirler.  Akçakavak Mah.  Öğrencileri de  taşıma kapsamı içerisindedir.  Anasınıfı dahil 

2019 yılında 170 öğrencisi  bulunmaktadır 

      2019-2020  eğitim öğretim yılı baz alınarak okulumuzda 1 müdür,2 müdür yardımcısı, 11 kadrolu  öğretmen görev yapmaktadır. 

      2019-2020 eğitim öğretim yılında okulumuzda 1 müdür yrd. odası,10 derslik, 1 ana sınıfı,1 öğretmenler odası  bulunmaktadır. 

  Milli Eğitimde 4+4+4 adıyla bilinen yeni düzenlemeyle okulumuz Eskiköy İlkokulu ve Eskiköy Ortaokulu olarak 

ayrılmış ve aynı binada tek müdür tarafından yönetilmektedir.  Eski binada, yemekhane ve kooparetif için kullanıma açılmıştır. 

          Ayrıca okulumuz her alanda başarılı ve sosyal  bir okuldur. Geçmiş yıllarda lise giriş sınavlarında üstün başarı 

göstermiştir.Voleybol , futbol ve satrançta dereceler yapmış kupa ve madalyalar kazanmıştır. Ayrıca okulumuzda e-twining projesi, 

yardım projeleri, gerçekleştirmeye değer bir minik hayal projesi, sadece sev istedim (hayvan sevgisi) projesi, velilerle okuyorum 

projesi başarıyla tamamlanmıştır. Ayrıca okulumuzda Ortaca Şehit Mehmet Kaya Halk Eğitim Merkezi aracılığıyla model uçak, 

gitar, resim, halk oyunları, öğrenmeyi öğrenme ve verimli ders çalışma yöntemleri kursları açılmıştır.Öğrencilerimiz İstiklal  marşını 

güzel okuma yarışmasında ilçe 2.si olmuştur.Öğrencilerimizle  birlikte mezuniyet törenleri , geziler, okuma bayramı, tiyatro 

gösterileri,şiir dinletileri,23 Nisan çocuk bayramı gösterileri, radyo programları,Genç Kalemler için yazı ve şiir çalışmaları 

yapılmıştır. Ayrıca Kariyer Günleri çerçevesinde 8.sınıf öğrencilerine meslek tanıtımları yapılmıştır . Buna benzer etkinlikler 

yapılmaya devam etmektedir. 
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Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler 

Okul Künyesi 

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır. 
 

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi  

İli: Muğla İlçesi: Ortaca 

Adres:  Eskiköy Mahallesi Eskiköy İlk-ortaokulu Coğrafi Konum (link):  Eskiköy ilk ortaokul konum 

Telefon Numarası:  0252 284 24 03 Faks Numarası: --- 

e- Posta Adresi: 711612 @meb.k12.tr --- 711605@meb.k12.tr Web sayfası adresi: 

www.eskikoyilkokulu.meb.k12.tr 

www.eskikoyortaokul.meb.k12.tr 

Kurum Kodu: 711612-711605 Öğretim Şekli: Tam Gün 

Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 1958 Toplam Çalışan Sayısı  15 

Öğrenci Sayısı: 

Kız 86 

Öğretmen 

Sayısı 

Kadın 8 

Erkek 84 Erkek 3 

Toplam 170 Toplam 11 

Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı :17 Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı :17 

Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı :15 Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı :0 

Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı 70,17 Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi 6 

 

https://www.google.com.tr/maps/dir/eskik%C3%B6y+ilkokulu+ortaca/@36.8555495,28.611119,12z/data=!3m1!4b1!4m9!4m8!1m1!4e2!1m5!1m1!1s0x14c0787d8ff823f7:0xefc176b0cfa23ba7!2m2!1d28.681159!2d36.85557
http://www.eskikoyilkokulu.meb.k12.tr/
http://www.eskikoyortaokul.meb.k12.tr/
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Çalışan Bilgileri 

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir. 

Çalışan Bilgileri Tablosu 

Unvan* Erkek Kadın Toplam 

Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı 3 0 3 

Sınıf Öğretmeni 2 4 6 

Branş Öğretmeni 1 4 5 

Rehber Öğretmen 0 0 0 

İdari Personel 0 0 0 

Yardımcı Personel 0 1 1 

Güvenlik Personeli 0 0 0 

Toplam Çalışan Sayıları 6 9 15 
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Okulumuz Bina ve Alanları 

 Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır. 

 

Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler  

Okul Bölümleri  Özel Alanlar Var Yok 

Okul Kat Sayısı 2 Çok Amaçlı Salon  x 

Derslik Sayısı 10 Çok Amaçlı Saha x  

Derslik Alanları (m2) 25 Kütüphane  x 

Kullanılan Derslik Sayısı 10 Fen Laboratuvarı  x 

Şube Sayısı 10 Bilgisayar Laboratuvarı  x 

İdari Odaların Alanı (m2) 20 İş Atölyesi  x 

Öğretmenler Odası (m2) 20 Beceri Atölyesi  x 

Okul Oturum Alanı (m2) 300 Pansiyon  x 

Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2) 2000    

Okul Kapalı Alan (m2) 380    

Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2) 0    

Kantin (m2) 0    

Tuvalet Sayısı 7    

Diğer (yemekhane) 80    
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Sınıf ve Öğrenci Bilgileri 

 Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir. 

 

SINIFI Kız Erkek Toplam SINIFI Kız Erkek Toplam 

1A 8 6 14 5A 9 9 18 

2A 12 6 18 6A 0 8 8 

3A 15 5 20 7A 14 6 20 

4A 6 8 14 8A 10 14 24 

4B 4 11 15 ANASINIFI 8 11 19 

        

        

*Sınıf sayısına göre istenildiği kadar satır eklenebilir. 

 

Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız 

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki 

tabloda yer verilmiştir. 
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Teknolojik Kaynaklar Tablosu 

Akıllı Tahta Sayısı 12 TV Sayısı 2 

Masaüstü Bilgisayar Sayısı 5 Yazıcı Sayısı 4 

Taşınabilir Bilgisayar Sayısı 1 Fotokopi Makinası Sayısı 4 

Projeksiyon Sayısı 0 İnternet Bağlantı Hızı 100,0 Mb/sn 

 

Gelir ve Gider Bilgisi 

Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine 

ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir. 

 

Yıllar Gelir Miktarı Gider Miktarı 

2018 9820 TL 9649 TL 

2019 28645 TL 10080 TL 
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PAYDAŞ ANALİZİ 

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde 

etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, 

elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır. 

 

 

Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir :  
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Öğrenci Anketi Sonuçları: 

 

Yapılan anketlerde yer alan  

     Madde 3‘ Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum’  ifadesine  katılmadıkları görülmüştür çünkü okulumuzda 

rehberlik servisi bulunmamaktadır. 

    Madde 7 ‘Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır’ ifadesine çoğunluğun 

kesinlikle katıldığı görülmüştür. 

    Madde 8  ‘Derslerde konuya göre araç gereç kullanılmaktadır ‘    ifadesine çoğunluğun kesinlikle katıldığı görülmüştür. 
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Öğretmen Anketi Sonuçları: 

Yapılan anketlerde yer alan  

Madde 1 ‘Okulumuzda alınan kararlar çalışanların katılımıyla alınır.’ ‘    ifadelerine çoğunluğun kesinlikle katıldığı görülmüştür. 

Madde 6’Okul teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.’ ifadesine çoğunluğun katılmadığı görülmüştür 

Madde 7 ‘ Okul çalışanlarına yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlenir.’ ‘    ifadesine çoğunluğun katılmadığı görülmüştür. 
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Veli Anketi Sonuçları: 

Yapılan anketlerde yer alan  

Madde 1 ‘ İhtiyaç duyduğumda okul çalışanları ile rahatlıkla görüşebiliyorum’ 

Madde 2 ‘Bizi ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğreniyorum 

Madde 4 ‘ Okula ilettiğim istek ve şikâyetlerim dikkate alınıyor.’ 

Madde 5 ‘Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.’   

İfadelerine çoğunluğun katıldığı görülmüştür. 

Madde 11 ‘Okul her zaman temiz ve bakımlıdır.’ 

Madde 12 ‘ Okul binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir’ 

Madde 13 ‘Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.’ 

İfadelerine çoğunluğun katılmadığı görülmüştür. 
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GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi  

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir 

gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek 

GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde 

birleştirilmiştir. 

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda 

kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü 

kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır.  

İçsel Faktörler  

Güçlü Yönler 

Öğrenciler 1- Sınıflardaki öğrenci sayısının   azlığı. 
 

Çalışanlar 1- Okul personelinin genç ve dinamik olması. 
2- Öğretmenler arasında kaynaşma ve dayanışma olması. 

 

Veliler 1- Öğrenci velilerinin saygılı ve okula yaklaşımlarının olumlu olması. 
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Bina ve Yerleşke           1-  Okulun  doğa  ile iç içe olması. 
2- Okulun  turizm  bölgesine yakınlığı. 
3- Köyün  dışarıdan göç almaması sonucu sosyal yapının bozulmaması  
4-  Okulun çevresinde öğrencilerin davranışlarını bozacak, internet cafe, 

cafe vs gibi bir işletmenin bulunmaması.  
 

Donanım 1-Okul binasının yeni olması her sınıfta akıllı tahta ve klima  bulunması. 

Bütçe  

Yönetim Süreçleri  

İletişim Süreçleri 1- Öğretmen öğrenci veli iletişiminin güçlü ve  fedakar olmaları. 
 

 

Zayıf Yönler 

Öğrenciler           1.Ailelerin eğitim sürecine katkısının öğrenciler açısından yetersizliği 

 

Çalışanlar           1.  Öğretmen kadrosunun  yetersizliği 
 
(Rehberlik, müzik ,Resim ,beden eğitimi, teknoloji tasarım öğrt., bilişim 

teknolojileri, Din kültür ve Ahlak bilgisi…). 

 

Veliler 1. Aile içi demokrasi ilişkilerinin zayıflığı 
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Bina ve Yerleşke             1.Fiziksel donanım yetersiz. (Kütüphane oluşturulamıyor, bilgisayarlar 
yetersiz,  spor salonu , resim atölyesi,çok amaçlı salon yok, yemekhane var ama 
yetersiz.) 

     2.Okumuzun  merkeze uzak oluşu nedeniyle birçok imkandan 
yararlanamaması. 

           3.Okulumuzun sınıflarının darlığı. 
 

Donanım 1. Fen laboratuarının olmayışı. 
2. Okul  kütüphanesinin olmayışı. 

      3.Anasınıfına uygun oyun parkının ve tuvaletlerin olmaması. 

      4.Okul içi etkinliklerimizde kullanılabilecek çok amaçlı salonun olmayışı. 

      5.Yemekhanenin yeteri kadar ısıtılamaması ve okul binasından ayrı olması 

      6.Sınıflarda yeterli dolap ve eğitici materyallerin olmaması. 

      7. Yazıcı sayısının az olması renkli yazıcının  olmaması. 

      

Bütçe  

Yönetim Süreçleri  

İletişim Süreçleri 1. Velilerin eğitim seviyeleri düşük olduğundan , eğitime karşı duyarsız ve 
ilgisiz davranmaları. 
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Dışsal Faktörler  

 

Fırsatlar 

Politik  

Ekonomik Okulun tarım ve turizm bölgesinde yer alması 

Sosyolojik Birlik beraberlik ve paylaşma duygusunun güçlü oluşu. 

Teknolojik Fiber internet ağı ve donanımlı akıllı tahtaların oluşu. 

Mevzuat-Yasal Eğitim-öğretim alanında mevzuata ve yasalara aykırı durumların olmaması. 

Ekolojik Okulun doğal bir ortamda bulunması 

 

 

Tehditler 

Politik        
 

 

Ekonomik      Velilerin gelir düzeylerinin düşük olması. 

Sosyolojik      Velilerin eğitim düzeyinin düşük olması ve parçalanmış aile sayısının fazla 
olması. 

 
 

Teknolojik  

Mevzuat-Yasal      Okulumuzun ana yol üzerinde bulunması ve ikinci bir bahçe kapısı olmadığı 

için  taşımalı öğrencilerin servislerinin okul bahçesine girmek zorunda kalması  
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Ekolojik    Bulunduğumuz bölgenin iklimi nedeniyle çok yağış alması ve sonrasında okul 

bahçesinin su ve çamurla kaplanması . 

   Çevrede fazla sayıda köpek ve kedi olması. 

    İlkbahar mevsiminde portakal ve limon ağaçlarının çiçek polenleri sebebiyle 

çok sayıda öğrencide allerji görülmesi 

 

 Gelişim ve Sorun Alanları 

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile 

ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır.  

Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde 

Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin 

süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve 

öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve 

öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir. 
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Eğitime Erişim Eğitimde Kalite Kurumsal Kapasite 

Okullaşma Oranı Akademik Başarı Kurumsal İletişim 

Okula Devam/ Devamsızlık Sosyal, Kültürel ve 

Fiziksel Gelişim 

Kurumsal Yönetim 

Okula Uyum, Oryantasyon Sınıf Tekrarı Bina ve Yerleşke 

Özel Eğitime İhtiyaç Duyan 

Bireyler 

İstihdam Edilebilirlik 

ve Yönlendirme 

Donanım 

Yabancı Öğrenciler Öğretim Yöntemleri Temizlik, Hijyen 

Hayatboyu Öğrenme Ders araç gereçleri İş Güvenliği, Okul 

Güvenliği 

  Taşıma ve servis 

 

Gelişim ve sorun alanlarına ilişkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan 

ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir. 
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Gelişim ve Sorun Alanlarımız 

 1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM 

1 Özel eğitime ihtiyacı olan öğrenciler için destek odası bulunmaması sorun alanımızdır. 

2 Hayat boyu öğrenmeyi geliştirmek için fen laboratuarının ve yeterli deney malzemelerinin olmaması sorun alanımızdır. 

3 Okul açılmadan öneki hafta birinci sınıfların okula alışma süreçleri gelişim alanımızdır. 

 

 

2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE 

1 Fen lisesini ve bursluluk sınavını kazanan öğrenci sayısının az olması akademik başarı yönünden sorun alanımızdır. 
2 Spor salonu, Tiyatro sahnesi, çok amaçlı salonun olmaması sosyal kültürel açıdan sorun alanımızdır. 

3 Sınıf tekrarının öğrencilere yaptırılamaması sorun alanımızdır. 
4 Rehber Öğretmenimizin olmaması öğrencileri yönlendirme açısından sorun alanımızdır. 

5 Hizmet içi Eğitimlerin çoğunun yeterli donanıma sahip kişiler tarafından verilmemesi sorun alanımızdır 
6 Yeteri kadar ders araç gerecinin olmaması ve bunun temininde yaşanan ekonomik zorluklar sorun alanımızdır. 

 

3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE 

1 Kurumsal iletişimde sosyal ağların yeteri kadar kullanılamaması sorun alanımızdır. 

2 Yönetici sayısının az olması iş yükünü arttırdığından kurumsal yönetim açısından sorun alanımızdır. 
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BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER 

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, 
öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi 
tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır. 

MİSYONUMUZ  

   Öğrenmenin severek ve isteyerek gerçekleştirildiği, bireysel ilgi ve yeteneklerin farklılığının gözetilerek, çağdaş öğretim 

yöntem ve teknikleri ile sağlam bir kişilik kazandırılarak, bilimsel düşünmenin temellerinin atıldığı  kaliteli bir eğitim kurumu 

olmaktır. 

VİZYONUMUZ  

     Gelişim ve değişime açık, araştırmacı, teknolojiyi iyi kullanan, çevresine duyarlı ve aynı zamanda yararlı bireyler yetiştirebilmek 

için fırsat ve imkn eşitliği sağlayan öğrenci merkezli eğitimi ilke edinen örnek bir kurum olmaktır. 
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TEMEL DEĞERLERİMİZ  

 

1. Değişim ve sürekli gelişimin önemine inanırız.  

2. Öğrenmenin öğrenildiği okul olmaya çalışırız.  

3. Milli ve manevi değerlerimize önem veririz  

4. Düşünen, sorgulayan ve araştıran bir ekiple öğrenci yetiştirmek önceliklerimizdendir.  

5. Geçmişten gelen birikimi kavrayarak geleceğe yön vermek ilkemizdir.  

6. Eğitimde fırsat eşitliğini okulumuzda yaşatırız.  

7. Başarı görevimizdir ve başarıyı paylaşırız.  

8. Farklı fikirlerimizi ortak noktada birleştirerek kararlarımızı alırız.  

9. Tasarlanan bütün eylemlerimizin uygulanabilir olmasına özen gösteririz.  

10. Eğitimde içerik fiziki ortamdan önce gelir.  

11. Mevcut imkânlarla yapacaklarımız arasında dengeyi sağlarız.  

12. Verimliliği artırmak en temel ilkemizdir.  

13. Tüm faaliyetlerimizi planlar, süreç takvimine göre uygular sonuçlarını kontrol ederiz.  

              14.Kalite yolculuğunda iç ve dış paydaşlarımızın güven ve memnuniyetini gözetiriz. 

 



29 
 

BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER 

TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM 

Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç 

duyan bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve hayatboyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin 

ele alındığı temadır. 

Stratejik Amaç 1:  

   Özel eğitime ihtiyaç duyan öğrencilere destek odası olarak kullanılabilecek, veli görüşmelerinin yapılabileceği ortam oluşturacak 

ve okuma yazma kurslarının da verilebileceği çok amaçlı bir oda oluşturulacaktır. Ayrıca   okula uyum ve oryantasyona ihtiyaç 

duyan öğrencilerin okula uyumu attırılacaktır. 

Stratejik Hedef 1.1.  Özel eğitime ihtiyaç duyan öğrencilerimizin eğitimlerini destek odasında almaları  sağlanarak başarıları 

arttırılacaktır. Ayrıca okulumuzun çok amaçlı bir odası olacaktır. 
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Performans Göstergeleri  

No 
PERFORMANS 
GÖSTERGESİ 

Mevcut HEDEF 

2019 2020 2021 2022 2023 

PG.1.1.a 
Özel eğitime ihtiyacı olan öğrencilerin  başarı 
oranı (%) 

60 70 80 90 100 

PG.1.1.b Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin 
kullanımına uygunluğu (0-1) 

 
0 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

PG.1.1.c. Özel eğitime ihtiyacı olan öğrencilerin destek 
odasından yararlanma oranı (%) 

50 60 70 80 90 

PG.1.1.d. 
Okulun veli görüşmelerine fiziki uygunluğu(0-1) 0 1 1 1 1 

PG.1.1.e. 
Okulda yapılan veli görüşmeleri sayısı 20 30 40 50 60 
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Eylemler 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

1.1.1. Özel eğitime ihtiyacı olan öğrenciler belirlenecektir. 
Volkan DURDU – Eray 
AKTAŞ 

 Ekim 2019 

1.1.2 Destek odasının yapımının planlanması yapılacaktır. 
Eray AKTAŞ  
Oğuz SÜZEK 

  Ekim 2019 

1.1.3 
Destek odasının materyallerinin temini için okul aile 
birliği yardımıyla hayır severlerden maddi yardım 
toplanacaktır. 

Oğuz SÜZEK Kasım-Aralık 2019 

1.1.4 
Toplanan yardımlarla destek odasının düzenlenmesi 
yapılacaktır. 

Oğuz SÜZEK Ocak –Şubat 2019 

1.1.5 
Düzenlenen oda destek odası, veli görüşmeleri ve okuma 
yazma kurslarına açılacaktır. 

Oğuz SÜZEK Mart 2019 
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 Stratejik Hedef 1.2 

   Okula yeni başlayan öğrenciler  oryantasyon programı ile desteklenecektir. Uyum haftasını eğlenceli ve mutlu bir şekilde 
geçirmeleri sağlanacak ve okula uyumları kolaylaşacaktır. 

Performans Göstergeleri  

No 
PERFORMANS 
GÖSTERGESİ 

Mevcut HEDEF 

2019 2020 2021 2022 2023 

PG.1.2.a 
Oryantasyon programına katılan öğrencilerin 
oranı (%) 

50 75 80 90 95 

PG.1.2.b Oryantasyon programının başında okula karşı 
olumsuz tutum sergileyen öğrenci oranı(%) 

47 30 20 10 5 

PG.1.2.c. Oryantasyon programı sonunda okula karşı 
olumsuz tutum sergileyen öğrenci oranı (%) 

30 0 0 0 0 

Eylemler 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

1.2.1. 
Öğrencilere okul birimleri ve okul çalışanları 
tanıtılacaktır. 

Emel TURGUT 
Yeşim KEÇECİ 

14 Eylül 2020 

1.2.2 
Öğrencilere bahçede geleneksel çocuk oyunları 
oynatılacaktır. 

Emel TURGUT 
Yeşim KEÇECİ 

14-16 Eylül 2020 

1.2.3 Yarışmalar düzenlenecektir. 
Emel TURGUT 
Yeşim KEÇECİ 

14-16 Eylül 2020 

1.2.4 Palyaço getirilerek yüz boyoma etkinliği yaptırılacaktır. 
Emel TURGUT 

Yeşim KEÇECİ 
14-16 Eylül 2020 
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TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI 

Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde 

yapılacak çalışmaları kapsamaktadır.  

Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin 

bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler 

yer almaktadır.  

 

Stratejik Amaç 2:  

Öğrencilerimizin gelişmiş dünyaya uyum sağlayacak şekilde donanımlı bireyler olabilmesi için eğitim ve öğretimde kalite 

artırılacaktır. 

 

Stratejik Hedef 2.1.  Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin 

akademik başarıları ve sosyal faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır. 
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Performans Göstergeleri 

No 
PERFORMANS 
GÖSTERGESİ 

Mevcut HEDEF 

2019 2020 2021 2022 2023 

PG.2.1.a 
Bursluluk ve LGS sınavına girecek öğrencilerin 
oranı % 

50 70 80 90 95 

PG.2.1.b Sınava girecek öğrencilerden oryantasyon 
eğitimine katılanların oranı % 

80 85 90 95 100 

PG.2.1.c. Bir eğitim-öğretim döneminde 20 gün ve üzeri 
devamsızlık yapan öğrenci oranı % 

1 0 0 0 0 

P.G.2.1.d Çocukların sınavlarda gösterdikleri başarı oranı 
% 

10 30 50 60 70 

P.G.2.1.e Öğrencilerin günlük belirlenen test sorusunun 
çözülme oranı % 

25 50 60 80 90 

 

Eylemler 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

2.1.1. 
Okulda bulunan sınava girecek öğrencilerin tespit 
edilmesi 

 Metin Çakmak-Eray Aktaş  Mart 2020 

2.1.2 
Sınav sisteminin incelenerek öğrencilere ve velilere 
bilgilendirme toplantısının yapılması. 

Metin Çakmak-Eray Aktaş Nisan 2020 

2.1.3 Devamsızlık yapan öğrenci velilerinin bilgilendirilmesi Metin Çakmak-Eray Aktaş Nisan 2020 

2.1.4 
Öğrencilerin sınav sonuç analizlerinin yapılarak gerekli 
görüşmelerin yapılması ve gerekli tedbirlerin alınması 

Metin Çakmak-Eray Aktaş Nisan 2020 

2.1.5 Çözülen testlerin değerlendirilmesi ve takibinin yapılması Metin Çakmak-Eray Aktaş Nisan-Mayıs-Haziran 2020 
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayışıyla staj uygulaması yapılarak öğrencileri istihdama hazır hale getiren daha kaliteli 

bir kurum yapısına geçilecektir.  

 

Performans Göstergeleri 

No 
PERFORMANS 
GÖSTERGESİ 

Mevcut HEDEF 

2019 2020 2021 2022 2023 

PG.2.2.a 
Kayıt bölgesindeki öğrencilerin staj için okula 
kayıt oranı % 

100 100 100 100 100 

PG.2.2.b 

Günlük Plan yapma,oyun etkinliği ve drama 
düzenleme,pano hazırlama,materyal hazırlama 
deney planlama,gezi düzenleme ,aile katılımı 
etkinlikleri planlama,sosyal etkinlikler planlama 
… gibi etkinliklere katılım oranı (%) 

80 
 

90 95 100 100 

PG.2.2.c. Okulun ve sınıfın staj eğitimine kullanımın 
uygunluğu (0-1) 

1 1 1 1 1 

PG.2.2.d. 
Staj yapan öğrencilerin sayıları 1 2 2 2 2 
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Eylemler 

 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

2.2.1. Kayıt bölgesinde yer alan stajyer öğrencilerin tespiti Yeşim KEÇECİ –  
Eray AKTAŞ 

01/09/2019 

2.2.2 Staj öğrencilerinin tespiti ve gerekli kayıt işlemlerinin 
yapılması 

Yeşim KEÇECİ –  
Eray AKTAŞ 

10/09/2019 

2.2.3 Gülük plan hazırlama ile ilgili oryantasyon çalışmalarını 
yapılması 

Yeşim KEÇECİ 19-20-21/09/2019 

2.2.4 Materyal hazırlama ile igili çalışmlaraın planlanması. Yeşim KEÇECİ 26-27-28 /09/2019 

2.2.5 Oyun etkinliği ile ilgili çalışmalar Yeşim KEÇECİ 03-04-05/10/2019 

   2.2.6 Pano hazırlama ile igili çalışmaların yapılması Yeşim KEÇECİ 25-26-27/10/2019 

2.2.7 Deney planlama ve uygulama çalışmalarının yapılması Yeşim KEÇECİ 14-15-16/11/2019 

   2.2.8 Gezi planlama için yasal işlemleri yürütme ile ilgili 

gerekli çalışmaların yapılması 

Yeşim KEÇECİ 20/12/2019-03/01/2020 

   2.2.9 Aile katılımı ile ilgili çalışmaların planlanması Yeşim KEÇECİ  

  2.2.10 Sınıf toplantısı düzenleyebilme ile ilgili çalışmaların 

planlanması. 

Yeşim KEÇECİ 06-07-08/03/2020 

2.2.11 Aile katılımı sosyal etkinlik planlayabilme ile igili 

çalışmaların yapılması 

Yeşim KEÇECİ 01-23/04/2020 
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Stratejik Hedef 2.3. Etkin bir rehberlik anlayışıyla kariyer günleri düzenlenip , öğrencilerimizin  ilgi ve becerileriyle orantılı 

olarak üst öğrenime  hazır hale getiren daha kaliteli bir kurum yapısına geçilecektir.  

Performans Göstergeleri 

No 
PERFORMANS 
GÖSTERGESİ 

Mevcut HEDEF 

2019 2020 2021 2022 2023 

PG.2.3.a Öğrencilerin meslekleri merak etme oranı % 50 75 95 100 100 

PG.2.3.b Mesleklerle ilgili pano çalışmasında 
ulaşılabilecek öğrenci oranı % 

80 90 100 100 100 

PG. .2.3.c. Öğrencilerin merak ettikleri mesleklerle ilgili 
tanıtma programlarına katılım oranı % 

75 90 100 100 100 

PG. .2.3.d. 
Öğrencilere tanıtılan lise sayısı 3 10 20 30 35 
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EYLEMLER 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

2.3.1. Öğrencilerin merak ettikleri meslekler listesi hazırlanması Evren YAMAN –  
Özgül UYSAL 

Mart 2020 

2.3.2 Öğrencilere merak ettikleri mesleklerle ilgili tanıtım 
apılması 

Evren YAMAN –  
Özgül UYSAL 

Nisan 2020 

2.3.3 8.sınıf öğrencilerine yönelik kariyer günleri düzenlenmesi Evren YAMAN –  
Özgül UYSAL 

Mayıs 2020 

2.3.4 8.sınıf öğrencilerine ilçemizde yer alan bazı lise türlerinin 
tanıtılması 

Evren YAMAN –  
Özgül UYSAL 

Mayıs 2020 

Stratejik Hedef 2.4. Öğrencilerimizin ilgi ve yetenekleri dikkate alınarak,  kendini ifade edebilmeleri,özgüven kazanmaları ve bu 

kazanımları hayata aktarabilmeleri için  sosyal etkinliklere katılımı sağlanacaktır. 

Performans Göstergeleri 

No 
PERFORMANS 
GÖSTERGESİ 

Mevcut HEDEF 

2019 2020 2021 2022 2023 

PG.2.4.a Şiir dinletilerine katılım  oranı (%) 40 60 80 100 100 

PG. 2.4.b 
Tiyatro çalışmalarına katılım  oranı (%) 50 60 70 75 80 

PG. 2.4.c. 
Çevreyi tanıma gezilerine katılım  oranı (%) 75 80 85 90 100 

PG. 2.4.d. 
Spor ekinliklerine katılım oranı (%) 40 50 60 80 80 

PG. 2.4.e. 
Spor etkinliklerindeki başarı oranı (%) 65 80 90 100 100 
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EYLEMLER 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

2.4.1. Düzenlenen geziler ile öğrencilerin çevreyi tanımasının 
sağlanması 

 

Sema Aman  Mayıs 2020 

2.4.2 Milli bayramlarda sergilenmek üzere halk oyunları , dans 
gösterileri,drama ve skeçler hazırlanarak öğrencilerin 
kendilerini ifade etmesinin ve sosyalleşmelerinin 
sağlanması 
 

Sema Aman  
 
Yeşim Keçeci 

Ömer Bırak 

Sibel Cüceoğlu 

Oğuz Süzek 

Emel Turgut 

Özgül Uysal 

 

Nisan 2020 

2.4.3 Şiir dinletisinin yapılarak öğrencilere şiir ve edebiyat 
sevgisi kazandırılması,duygusal becerileri ve 
özgüvenlerinin arttırılması 
 

Sema Aman  Ekim 2020 

2.4.4 Öğrencilerin sportif faaliyetlere katılılımı sağlanarak 
rekabet,sağlık işbirliği gibi değerlerin kazandırılması 

Oğuz SÜZEK Mayıs 2020 
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TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE 

 

Stratejik Amaç 3:  

Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun kurumsal kapasitesi güçlendirilecektir  

.Okulumuz genelinde temizlik ve hijyen anlayışının geliştirilecektir. 

 

Stratejik Hedef 3.1.   

                 Çocukların temizlik ve hijyen faaliyetlerine katılımı arttırılacaktır. 

 

Performans Göstergeleri 

No 
PERFORMANS 
GÖSTERGESİ 

Mevcut HEDEF 

2019 2020 2021 2022 2023 

PG.3.1.a 
 Öğle yemeğinden önce her sınıftaki öğrencinin 
ellerini yıkama alışkanlığı oranı % 

40 50 60 80 100 

PG.3.2.b Okulun tuvaletlerinin her tenefüs temiz kalma 
oranı % 

60 70 80 90 100 

PG.3.3.c. Velilerin hijyen kurallarına uyma konusunda 
öğretmenlere destek verme oranı % 

50 60 70 85 95 

P.G.3.3.d Ayın en temiz sınıfı olabilmek için sınıftaki 
öğrencilerin istekli olma oranı % 

50 75 85 100 100 
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Eylemler 

 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

3.1.1. 
El yıkama alışkanlığını kazandırmak için sınıfların 
yemekten önce el yıkamalarının sağlanması 

Emel TURGUT –  
Sibel CÜCEOĞLU 

Mart 2019-Mayıs 2019 

3.1.2 
Okulun tuvaletlerin temizlik ve hijyen ile ilgili afişlerin 
hazırlanması 

Emel TURGUT –  
Sibel CÜCEOĞLU 

Eylül 2019-Haziran 2020 

3.1.3 
Saçında parazit bulunan öğrencilerin tespit edilmesi ve 
ailelerinin bilgilendirilmesi 

Emel TURGUT –  
Sibel CÜCEOĞLU 

Ekim 2020 

3.1.4 
Velilerin çalışmalarımıza destek vermelerini sağlamak için 
toplantılar düzenlenmesi 

Emel TURGUT –  
Sibel CÜCEOĞLU 

Mart 2020- Haziran 2020 

3.1.5 Ayın en temiz sınıfının seçilmesi  
Emel TURGUT –  
Sibel CÜCEOĞLU 

Eylül 2019-Haziran 2020 
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V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME 

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu 

 

Kaynak Tablosu 2020 2021 2022 2023 Toplam 

Genel Bütçe 12800 13100 13400 13600 65400 

Valilikler ve Belediyelerin Katkısı - - - - - 

Diğer (Okul Aile Birlikleri) 2300 2400 2500 2800 12000 

TOPLAM 15100 15500 15900 16400 77400 

 

VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME 

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın 

izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir.  

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık 

denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır. 

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir 

önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır 
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EKLER:  

 

 

ESKİKÖY İLK-ORTAOKULU MÜDÜRLÜĞÜ STRATEJİK PLANI (2019-2023) 

 “ÖĞRETMEN GÖRÜŞ VE DEĞERLENDİRMELERİ” ANKET FORMU                                 

……… Okul Müdürlüğü 2019–2023 Stratejik Plan hazırlıkları çerçevesinde, idarenin geleceğinin şekillendirilmesinde 

paydaşların katkılarının beklendiği bu çalışmada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte öngördüklerine yönelik görüş ve 

değerlendirmeleri büyük önem taşımaktadır. Ankette yer alan sorular, paydaş analizinde yer alması öngörülen konu başlıklarını 

içerecek şekilde düzenlenmiştir.  

Bu anketin gerçekleştirilmesindeki amaç, kurumumuzun stratejik planı hazırlanırken sizlerin görüşleriyle sorunları, 

iyileştirmeye acık alanları tespit etmek ve çözüme yönelik stratejiler geliştirmektir. Emek ve katkılarınız için şimdiden teşekkür 

ederim. 

                                                                                                  ..……………. 

 

                                                                                Okul Müdürü 
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Sıra 

No 
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1 Okulumuzda alınan kararlar, çalışanların katılımıyla alınır.      

2 Kurumdaki tüm duyurular çalışanlara zamanında iletilir.      

3 Her türlü ödüllendirmede adil olma, tarafsızlık ve objektiflik esastır.      

4 Kendimi, okulun değerli bir üyesi olarak görürüm.      

5 Çalıştığım okul bana kendimi geliştirme imkânı tanımaktadır.      

6 Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.      

7 Okulda çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlenir.      

8 Okulda öğretmenler arasında ayrım yapılmamaktadır.      

9 
Okulumuzda yerelde ve toplum üzerinde olumlu etki bırakacak çalışmalar 

yapmaktadır. 
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10 Yöneticilerimiz, yaratıcı ve yenilikçi düşüncelerin üretilmesini teşvik etmektedir.      

11 
Yöneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyileştirmeye açık alanlarını vs. 

çalışanlarla paylaşır. 

     

12 Okulumuzda sadece öğretmenlerin kullanımına tahsis edilmiş yerler yeterlidir.      

13 Alanıma ilişkin yenilik ve gelişmeleri takip eder ve kendimi güncellerim.      

 

14 Okulumuzun Olumlu (başarılı)  ve Olumsuz (başarısız) Yönlerine İlişkin Görüşleriniz. 

 

 Olumlu (Başarılı) yönlerimiz Olumsuz (başarısız) yönlerimiz 

1   

2   

3   

4   

5   
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                                             ESKİKÖY İLK-ORTAOKULU MÜDÜRLÜĞÜ STRATEJİK PLANI (2019-2023) 

 “ÖĞRENCİ GÖRÜŞ VE DEĞERLENDİRMELERİ” ANKET FORMU                                 

……… Okul Müdürlüğü 2019–2023 Stratejik Plan hazırlıkları çerçevesinde, idarenin geleceğinin şekillendirilmesinde 

paydaşların katkılarının beklendiği bu çalışmada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte öngördüklerine yönelik görüş ve 

değerlendirmeleri büyük önem taşımaktadır. Ankette yer alan sorular, paydaş analizinde yer alması öngörülen konu başlıklarını 

içerecek şekilde düzenlenmiştir.  

Bu anketin gerçekleştirilmesindeki amaç, kurumumuzun stratejik planı hazırlanırken sizlerin görüşleriyle sorunları, 

iyileştirmeye acık alanları tespit etmek ve çözüme yönelik stratejiler geliştirmektir. Emek ve katkılarınız için şimdiden teşekkür 

ederim. 

                                                                                                  ..……………. 

                                                                                Okul Müdürü 
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1 Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşebilirim.      

2 Okul müdürü ile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla konuşabiliyorum.      

3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.      

4 Okula ilettiğimiz öneri ve isteklerimiz dikkate alınır.      

5 Okulda kendimi güvende hissediyorum.      

6 Okulda öğrencilerle ilgili alınan kararlarda bizlerin görüşleri alınır.      

7 Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler 

kullanmaktadır. 

     

8 Derslerde konuya göre uygun araç gereçler kullanılmaktadır.      

9 Teneffüslerde ihtiyaçlarımı giderebiliyorum.      
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10 Okulun içi ve dışı temizdir.      

11 Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.      

12 Okul kantininde satılan malzemeler sağlıklı ve güvenlidir.      

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.      

 

14 Okulumuzun Olumlu (başarılı)  ve Olumsuz (başarısız) Yönlerine İlişkin Görüşleriniz. 

 

 Olumlu (Başarılı) yönlerimiz Olumsuz (başarısız) yönlerimiz 

1   

2   

3   

4   

5   
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                                                   ESKİKÖY İLK-ORTA OKULU MÜDÜRLÜĞÜ STRATEJİK PLANI (2019-2023) 

 “VELİ GÖRÜŞ VE DEĞERLENDİRMELERİ” ANKET FORMU                                 

……… Okul Müdürlüğü 2019–2023 Stratejik Plan hazırlıkları çerçevesinde, idarenin geleceğinin şekillendirilmesinde 

paydaşların katkılarının beklendiği bu çalışmada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte öngördüklerine yönelik görüş ve 

değerlendirmeleri büyük önem taşımaktadır. Ankette yer alan sorular, paydaş analizinde yer alması öngörülen konu başlıklarını 

içerecek şekilde düzenlenmiştir.  

Bu anketin gerçekleştirilmesindeki amaç, kurumumuzun stratejik planı hazırlanırken sizlerin görüşleriyle sorunları, 

iyileştirmeye acık alanları tespit etmek ve çözüme yönelik stratejiler geliştirmektir. Emek ve katkılarınız için şimdiden teşekkür 

ederim. 

                                                                                                  ..……………. 

                                                                                Okul Müdürü 
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1 İhtiyaç duyduğumda okul çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebiliyorum.      

2 Bizi ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğreniyorum.       

3 Öğrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.      

4 Okula ilettiğim istek ve şikâyetlerim dikkate alınıyor.       

5 
Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler 

kullanmaktadır. 

     

6 Okulda yabancı kişilere karşı güvenlik önlemleri alınmaktadır.       

7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda görüşlerimiz dikkate alınır.       

8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasını düzenli olarak takip 

ediyorum. 
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9 Çocuğumun okulunu sevdiğini ve öğretmenleriyle iyi anlaştığını düşünüyorum.      

10 Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.      

11 Okul her zaman temiz ve bakımlıdır.      

12 Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.      

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.      

 

14 Okulumuzun Olumlu (başarılı)  ve Olumsuz (başarısız) Yönlerine İlişkin Görüşleriniz. 

 

 Olumlu (Başarılı) yönlerimiz Olumsuz (başarısız) yönlerimiz 

1   

2   

3   

4   

5   
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