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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazlh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gdgsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil béyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Can, canan biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
D ¥ AL R Bk

g g namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stiinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dékilen kanlarnimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hlrrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengil Birini v, Tirk saln, T
cumhuriyetin, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Meveudiyetininve istikbalinin yegane femeli budur. Bu

femel, senin,en ymeti hazinenr,Isikbaldedah, s, bu
hazineden, mahrum etme steyecek, dahilive haric,
bedhahlarin ofacakt. Bir gn, stiklal ve cumhuriyeti midafaa
mecburiyetine disersen, vazifeye atimak ign,iginde
bulunacadin vazyetin imkan ve seratini distinmeyeceksin
Buimkan ve gerait, cok namiisaitbir mahiyette tezahir
edebistial ve cumhuriyeie astedecekdigmanlar,
it dinyada emsal gordimemi bir galbyetin mimessil
Olablirer. Cebren ve hle fl aziz vatanm, bitin kleler zapt
e, bitin tersanelerine girimis, bitin ordulan daghimis
e memleketin her kosesi biffl isgalediimis olabilir B bu
seraften daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahifinde, fidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu ikidar sahiplrisahsi
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il akr u zaruretiginde harap ve bitap dsmils olablrer,

Ey Torstbalnin e t, b ahvlve geratiinde
dahi, vazifen; Tk stlal ve cumurlyetin Kurtamak
Nuhtag oldugun kudref, damarlarindaki asil kanda, meveuttur
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Sunus

Bireysel farkliliklar: dikkate alan, 6grenci merkezli egitim ve farkli zeka tiirlerine yonelik grenme modelleri ile
ellerimize teslim edilen yavrularimizi gelecege hazirliyoruz. Bransinda yetkin dinamik 6gretmen kadromuzun ders ici ve ders disi

faaliyetlerle 6grencilerimize rehberlik etmelerini sagliyoruz.



Ogrencilerimizin hedefledikleri basartya ulagmalar icin, 8gretmen-veli-6grenci isbirligi icerisinde caligmaktay1z.
Kurumumuzda yeniligin tesvik edildigi, personelimize kendilerini gelistirme ve yenileme imkanlarinin saglandig, destekleyici ve

tesvik edici bir 6grenme ortami saglanmaktadir.

Egitim kalite demektir. Kalitenin stirekli olarak iyilestirilmesi igin, orijinal tasarimlarin ve en iyi uygulamalarin arastirilip en
kisa stirede 6gretmen, 6grenci ve velilerimizin hizmetine sunulmasia biiytik 6nem verilmektedir.

Volkan DURDU

Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmas: ile baglamigtir. Ekip

tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar: yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolumiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi1 Soyadi Unvami Adi Soyadi Unvam
Volkan DURDU Okul Miidiiri Cemile Yesim Kececi Ogretmen
Eray AKTAS Okul Mudur Meliha Eren Ogretmen
Yardimcisi
Meliha EREN Ogretmen Mehmet Ali ERBILGIN Midir Yardimcisi
Yasin YILMAZ Okul Aile Birligi
Baskani
Onder OZDEMIR Okul Aile Birligi
Uyesi




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorusleri ile okulumuzun
Giglt Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Eskikoy Ilk ve Orta Okulu’nun Tarihi Geligimi.

Koye ilk olarak ,Ak Muhammetler stilalesi Denizli’den gelerek yerlesmistir. Kéye daha sonraki yillarda diger il ve ilcelerden
gelenler olmus ve koy niifusu giderek artmistir. Koytimiiz 1960 yilina kadar Tepearasi Koyti muhtarlik smirlar1 igcinde iken bu

tarihte miistakil koy olmustur. Koytin yerlesim alani1 Kdycegiz - Dalyan yolu tizerindedir.

Okulumuz 1945 yilinda 1 6gretmenle egitim 6gretime baslamistir. Muhtelif yerlerde egitim 6gretime devam etmistir.

Okulumuzun arazisini vatandaslar hibe ederek, 1958 yilinda devlet tarafindan yaptirilan 2 derslikle egitim 6gretime baslamistir.

Bu bina zamanla ihtiyaci karsilayamayinca; 1968, 1974 ve1975 yillarinda koy halki tarafindan ilave derslikler yapilmistir. 1975
yilinda yapilmis olan derslik 1981 yilinda tekrar biiytitiilmiistiir. 1996 yilinda biri anasinifi olmak tizere 2 derslik daha yapilmistir
Egitim 6gretimin 8 yila ¢ikmasiyla Tepearasi 1.0.0. Okulumuza tasinarak egitime devam edilmistir. 2000-2001 6gretim yilinda
Tepearas: 1.0.0. dgrencileri okullarma geri donmiistiir. 2008-2009 Egitim Ogretim yilinda; 1 BT sinuf1 ile 4 derslikli ve 1 idare odast
bulunan yeni bir bina devlet tarafindan yaptirilarak 8 yillik egitime gecilmistir. 2 katl1 bina olarak planlanmus ve 2012 2013
yilinda da 2.kat1 yapilarak 5 derslik ve 2 idare odas1 egitime agilmistir Tepearasi 1.0.0. kapatilarak 6grencileri tasimali olarak



okulumuzda 6gretimlerine devam etmektedirler. Akcakavak Mah. Ogrencileri de tagima kapsamu igerisindedir. Anasinifi dahil

2019 yilinda 170 6grencisi bulunmaktadir
2019-2020 egitim 6gretim y1l1 baz alinarak okulumuzda 1 mudiir,2 miidiir yardimeisi, 11 kadrolu 6gretmen gorev yapmaktadir.
2019-2020 egitim 6gretim yilinda okulumuzda 1 mutidiir yrd. odasi, 10 derslik, 1 ana sinifi,1 6gretmenler odast bulunmaktadr.

Milli Egitimde 4+4+4 ad1yla bilinen yeni diizenlemeyle okulumuz Eskikdy Ilkokulu ve Eskikoy Ortaokulu olarak

ayrilmis ve ayni binada tek miidiir tarafindan yonetilmektedir. Eski binada, yemekhane ve kooparetif icin kullanima agilmustir.

Ayrica okulumuz her alanda basaril1 ve sosyal bir okuldur. Ge¢mis yillarda lise giris sinavlarinda tistiin basar:
gostermistir.Voleybol , futbol ve satrangta dereceler yapmis kupa ve madalyalar kazanmistir. Ayrica okulumuzda e-twining projesi,
yardim projeleri, gerceklestirmeye deger bir minik hayal projesi, sadece sev istedim (hayvan sevgisi) projesi, velilerle okuyorum
projesi basarryla tamamlanmustir. Ayrica okulumuzda Ortaca Sehit Mehmet Kaya Halk Egitim Merkezi araciligiyla model ucak,
gitar, resim, halk oyunlari, 6grenmeyi 6grenme ve verimli ders calisma yontemleri kurslar1 agilmistir.Ogrencilerimiz istiklal marsini
giizel okuma yarismasinda ilge 2.si olmustur.Ogrencilerimizle birlikte mezuniyet torenleri, geziler, okuma bayramy, tiyatro
gosterileri,siir dinletileri,23 Nisan ¢ocuk bayrami gosterileri, radyo programlari,Geng Kalemler igin yaz1 ve siir ¢alismalar:
yapimistir. Ayrica Kariyer Giinleri cercevesinde 8.smif 6grencilerine meslek tanitimlari yapilmistir . Buna benzer etkinlikler

yapilmaya devam etmektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler
Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadur.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Mugla Ilgesi: Ortaca
Adpres: Eskikoy Mahallesi Eskikoy Ilk-ortaokulu Cografi Konum (link): Eskikoy ilk ortaokul konum
Telefon Numarasi: | 0252 284 24 03 Faks Numarasi: -—-
www.eskikovilkokulu.meb.k12.tr
e- Posta Adresi: 711612 @meb.k12.tr --- 711605@meb.k12.tr Web sayfasi adresi:
www.eskikovortaokul.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 711612-711605 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1958 Toplam Calisan Sayisi 15
Kiz 86 Kadin 8
.l Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 84 Erkek 3
Sayis1
Toplam 170 Toplam 11
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 17 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 17
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 :15 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:0
Ogrenci Basina Diigen Toplam Gider Miktar1 70,17 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 6
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https://www.google.com.tr/maps/dir/eskik%C3%B6y+ilkokulu+ortaca/@36.8555495,28.611119,12z/data=!3m1!4b1!4m9!4m8!1m1!4e2!1m5!1m1!1s0x14c0787d8ff823f7:0xefc176b0cfa23ba7!2m2!1d28.681159!2d36.85557
http://www.eskikoyilkokulu.meb.k12.tr/
http://www.eskikoyortaokul.meb.k12.tr/

Calisan Bilgileri
Okulumuzun c¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudurt ve Mudiir Yardimcist 3 0 3
Sinif Ogretmeni 2 4 6
Brang Ogretmeni 1 4 5
Rehber Ogretmen 0 0 0
Idari Personel 0 0 0
Yardimc1 Personel 0 1 1
Guivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar1 | 6 9 15
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Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadur.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Bolimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 2 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayis1 10 Cok Amacli Saha X

Derslik Alanlari (m2) 25 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 10 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 10 Bilgisayar Laboratuvar1 X
Idari Odalarin Alan1 (m2) 20 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 20 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 300 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 2000

Okul Kapal1 Alan (m2) 380

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?)

Kantin (m2)

Tuvalet Sayisi

Diger (yemekhane) 80
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
1A 8 6 14 5A 9 9 18

2A 12 6 18 6A 0 8 8

3A 15 5 20 7A 14 6 20

4A 6 8 14 8A 10 14 24

4B 4 11 15 ANASINIFI |8 11 19

*Smif sayisima gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.
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Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 12 TV Sayist 2
Masatistti Bilgisayar Sayis1 5 Yazici Sayisi 4
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 1 Fotokopi Makinas1 Sayis1 4
Projeksiyon Sayisi 0 Internet Baglanti Hiz1 100,0 Mb/sn

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktarn Gider Miktari
2018 9820 TL 9649 TL
2019 28645 TL 10080 TL
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

QKU
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya citkan temel sonugclara altta yer verilmistir :
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Ogrenci Anketi Sonuclart:

Yapilan anketlerde yer alan

Madde 3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum’ ifadesine katilmadiklar1 gortilmiistiir ¢tinkti okulumuzda

rehberlik servisi bulunmamaktadir.

Madde 7 ‘Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir’ ifadesine cogunlugun

kesinlikle katildig1 gortlmustiir.

Madde 8 ‘Derslerde konuya gore arag gerec kullanilmaktadir ©  ifadesine cogunlugun kesinlikle katildig1 gortilmiisttir.

100+
901
80+
70+
60
50 O Madde 3
40+ B Madde 7
30- O Madde 8
201
10-
0-

N N N\

Madde 3 Madde 7 Madde 8
Katilim % Katilim % Katilim %
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Ogretmen Anketi Sonuclart:

Yapilan anketlerde yer alan

Madde 1 ‘Okulumuzda alman kararlar ¢alisanlarin katilimiyla almir.”

ifadelerine cogunlugun kesinlikle katildi1g1 gortilmiisttir.

Madde 6’Okul teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir.” ifadesine cogunlugun katilmadig gortilmiistiir

Madde 7 * Okul galisanlarina yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.” * ifadesine cogunlugun katilmadig1 gorulmiistiir.

100

80

60 -

40 -

201

Madde 1 Madde 6 Madde 7
Katilim % Katilim % Katilim %

0 Madde 1
B Madde 6
] Madde 7




Veli Anketi Sonuclart:

Yapilan anketlerde yer alan

Madde 1 Thtiya¢c duydugumda okul calisanlari ile rahatlikla goriisebiliyorum’

Madde 2 “Bizi ilgilendiren okul duyurularmi zamanmda 6greniyorum

Madde 4 * Okula ilettigim istek ve sikdyetlerim dikkate alinmiyor.’

Madde 5 ‘Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin iglenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir.’
[fadelerine cogunlugun katildig1 goralmiistiir.

Madde 11 ‘Okul her zaman temiz ve bakimlidir.’

Madde 12 “ Okul binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir’

Madde 13 ‘Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiilttirel faaliyetler diizenlenmektedir.’

[fadelerine cogunlugun katilmadig gorilmdistir.
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100+
90
80
70+ [0 Madde 1
60 B Madde 2
50 [1Madde 4
40 [1Madde 5
307 B Madde 11
207 I Madde 12
12 . . . . . . B Madde 13

Maddelere
Katilim %
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GZFT (Guglu, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algty1 6lcen anketlerden ¢ikan sonugclar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, galisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gtcliiliikleri ve zayifliklar:1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidirti/mtdurlugi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstr.

icsel Faktorler

Giiglii Yonler
Ogrenciler 1- Siuflardaki 6grenci sayisinin  azlig.
Calisanlar 1- Okul personelinin geng ve dinamik olmasi.
2- Ogretmenler arasinda kaynasma ve dayanigsma olmas.
Veliler 1- Ogrenci velilerinin saygili ve okula yaklagimlarinin olumlu olmast.
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Bina ve Yerleske

1- Okulun doga ile i¢ ice olmasu.

2- Okulun turizm bolgesine yakinlig1.

3- Koytin disaridan go¢ almamasi sonucu sosyal yapinin bozulmamasi

4- Okulun cevresinde 6grencilerin davranislarini bozacak, internet cafe,
cafe vs gibi bir isletmenin bulunmamasi.

Donanim

1-Okul binasinin yeni olmasi her sinifta akilli tahta ve klima bulunmasi.

Biitce

Yonetim Siirecleri

[letisim Stirecleri

1- Ogretmen 6grenci veli iletisiminin giiclii ve fedakar olmalar.

Zayif Yonler
Ogrenciler 1.Ailelerin egitim siirecine katkisinin 6grenciler acisindan yetersizligi
Calisanlar 1. Ogretmen kadrosunun yetersizligi
(Rehberlik, miizik ,Resim ,beden egitimi, teknoloji tasarim 6grt., bilisim
teknolojileri, Din kiiltiir ve Ahlak bilgisi...).
Veliler 1. Aile i¢ci demokrasi iligkilerinin zayiflig1
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Bina ve Yerleske

1.Fiziksel donanim yetersiz. (Kiitiiphane olusturulamiyor, bilgisayarlar
yetersiz, spor salonu, resim atolyesi,cok amach salon yok, yemekhane var ama
yetersiz.)
2.0kumuzun merkeze uzak olusu nedeniyle bir¢ok imkandan
yararlanamamasi.
3.0kulumuzun sinflarmin darlig.

Donanim

1. Fen laboratuarmin olmayisi.
2. Okul kuttiphanesinin olmayis.
3.Anasimnifina uygun oyun parkmin ve tuvaletlerin olmamasi.

4.0kul ici etkinliklerimizde kullanilabilecek ¢ok amagcli salonun olmayist.
5.Yemekhanenin yeteri kadar 1sitilamamasi ve okul binasindan ayr1 olmasi
6.Siniflarda yeterli dolap ve egitici materyallerin olmamasi.

7. Yazic1 sayistnin az olmasi renkli yazicinin  olmamast.

Biitce

Yonetim Siirecleri

[letisim Stirecleri

1. Velilerin egitim seviyeleri duisiik oldugundan, egitime kars1 duyarsiz ve
ilgisiz davranmalari.
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Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik
Ekonomik Okulun tarim ve turizm bolgesinde yer almasi
Sosyolojik Birlik beraberlik ve paylasma duygusunun gticlii olusu.
Teknolojik Fiber internet ag1 ve donanimh akilli tahtalarin olusu.
Mevzuat-Yasal Egitim-6gretim alaninda mevzuata ve yasalara aykir1 durumlarm olmamasi.
Ekolojik Okulun dogal bir ortamda bulunmasi
Tehditler
Politik
Ekonomik Velilerin gelir diizeylerinin diistik olmas.
Sosyolojik Velilerin egitim diizeyinin diisiik olmasi ve parcalanmus aile sayisinin fazla
olmasi.
Teknolojik

Mevzuat-Yasal

Okulumuzun ana yol tizerinde bulunmas: ve ikinci bir bahge kapis1 olmadig:

i¢cin tasimal1 6grencilerin servislerinin okul bahgesine girmek zorunda kalmasi
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Ekolojik

Bulundugumuz boélgenin iklimi nedeniyle ¢cok yagis almasi ve sonrasinda okul
bahgesinin su ve gamurla kaplanmast .

Cevrede fazla sayida kopek ve kedi olmasi.

[Ikbahar mevsiminde portakal ve limon agaclarinin cicek polenleri sebebiyle

¢ok sayida ogrencide allerji gortilmesi

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim bolumi ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayrimida egitim ve ¢gretim faaliyetlerine iliskin {ic temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istthdami da dahil olmak tizere egitim ve

Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiilttirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani1 Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kiiltiirel ve|Kurumsal Yonetim

Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon | Smf Tekrar: Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan | Istihdam Edilebilirlik | Donanim
Bireyler ve Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri | Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Guvenligi, Okul

Guvenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 | Ozel egitime ihtiyaci olan 6grenciler icin destek odast bulunmamasi sorun alanimizdr.

2 | Hayat boyu 6grenmeyi gelistirmek i¢in fen laboratuarmin ve yeterli deney malzemelerinin olmamasi sorun alanimizdir.

3 Okul acilmadan 6neki hafta birinci smniflarin okula alisma stirecleri gelisim alanimizdir.

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Fen lisesini ve bursluluk sinavini kazanan 6grenci sayisinin az olmasi akademik basar1 yoniinden sorun alanimizdir.

Spor salonu, Tiyatro sahnesi, cok amacli salonun olmamasi sosyal kiiltiirel acidan sorun alanimizdair.

Sinif tekrarmin 6grencilere yaptirilamamast sorun alanimizdir.

Rehber Ogretmenimizin olmamasi 6grencileri yonlendirme agisindan sorun alanimizdir.

Hizmet ici Egitimlerin cogunun yeterli donanima sahip kisiler tarafindan verilmemesi sorun alanimizdir

DU WIN

Yeteri kadar ders ara¢ gerecinin olmamasi ve bunun temininde yasanan ekonomik zorluklar sorun alanimizdir.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Kurumsal iletisimde sosyal aglarin yeteri kadar kullanilamamasi sorun alanimizdur.

2 | Yonetici sayisinin az olmasi is yiiktini arttirdigindan kurumsal yonetim acisindan sorun alanimizdar.
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BOLUM III: MiISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudurligumiizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gortsler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Ogrenmenin severek ve isteyerek gerceklestirildigi, bireysel ilgi ve yeteneklerin farkliliginin gozetilerek, cagdas 6gretim
yontem ve teknikleri ile saglam bir kisilik kazandirilarak, bilimsel diisinmenin temellerinin atildig: kaliteli bir egitim kurumu

olmaktir.

ViZYONUMUZ

Gelisim ve degisime acik, arastirmaci, teknolojiyi iyi kullanan, cevresine duyarli ve ayn1 zamanda yararl bireyler yetistirebilmek

icin firsat ve imkn esitligi saglayan 6grenci merkezli egitimi ilke edinen 6rnek bir kurum olmaktir.
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

Degisim ve stirekli gelisimin 6nemine inaniriz.

Ogrenmenin 6grenildigi okul olmaya calisiriz.

Milli ve manevi degerlerimize 6nem veririz

Diustinen, sorgulayan ve arastiran bir ekiple 6grenci yetistirmek onceliklerimizdendir.
Gecmisten gelen birikimi kavrayarak gelecege yon vermek ilkemizdir.

Egitimde firsat esitligini okulumuzda yasatiriz.

Basar1 gorevimizdir ve basariy1 paylasiriz.

Farkli fikirlerimizi ortak noktada birlestirerek kararlarimizi aliriz.

o *® N o ok LW b

Tasarlanan biittiin eylemlerimizin uygulanabilir olmasina 6zen gosteririz.
10. Egitimde icerik fiziki ortamdan ¢nce gelir.

11. Mevcut imkénlarla yapacaklarimiz arasinda dengeyi saglariz.

12. Verimliligi artirmak en temel ilkemizdir.

13. Tum faaliyetlerimizi planlar, stire¢ takvimine gore uygular sonuclarini kontrol ederiz.

14.Kalite yolculugunda i¢ ve dis paydaslarimizin giiven ve memnuniyetini gozetiriz.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiirttiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadir.

Stratejik Amacg 1:

Ozel egitime ihtiyag duyan 6grencilere destek odasi olarak kullanilabilecek, veli goriismelerinin yapilabilecegi ortam olusturacak
ve okuma yazma kurslarmin da verilebilecegi cok amagli bir oda olusturulacaktir. Ayrica okula uyum ve oryantasyona ihtiyag

duyan 6grencilerin okula uyumu attirilacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Ozel egitime ihtiya¢ duyan dgrencilerimizin egitimlerini destek odasmda almalar1 saglanarak basarilari
arttirilacaktir. Ayrica okulumuzun ¢ok amagli bir odasi olacaktir.
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " !
GOSTERGESI 2019 | 2020 2021 [2022 [ 2023
PG.1la Ozel e%mme ihtiyaci olan 6grencilerin basari 60 70 30 90 100
orani (%)
PG.1.1.b Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin
kullanimina uygunlugu (0-1) 0 1 1 1 1
PG.1.1.c. Ozel egitime ihtiyaci olan 6grencilerin destek 50 60 70 30 90
odasindan yararlanma orani (%)
PG.1.1.d. Do e <
Okulun veli gortismelerine fiziki uygunlugu(0-1) 0 1 1 1 1
PG.11e. Okulda yapailan veli goriismeleri sayis1 20 30 40 50 60
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. |Ozel egitime ihtiyaci olan 6grenciler belirlenecektir. X(ILH;ZHS DURDU - Eray Ekim 2019
Eray AKTAS .

1.1.2 |Destek odasmin yapiminin planlanmas: yapilacaktir. Opuz SUZEK Ekim 2019
Destek odasmin materyallerinin temini icin okul aile

1.1.3 |birligi yardimiyla hayir severlerden maddi yardim|Oguz SUZEK Kasim-Aralik 2019
toplanacaktir.

11.4 Toplanan yardimlarla destek odasinin diizenlenmesi Opuz SUZEK Ocak -Subat 2019
yapilacaktir.

115 Diizenlenen oda destek odasi, veli gortismeleri ve okuma Opuz SUZEK Mart 2019

yazma kurslarina agilacaktir.
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Stratejik Hedef 1.2

Okula yeni baslayan 6grenciler oryantasyon programu ile desteklenecektir. Uyum haftasini eglenceli ve mutlu bir sekilde
gecirmeleri saglanacak ve okula uyumlar1 kolaylasacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
(0] P .
GOSTERGESI 2019 | 2020 2021 [2022 2023
PG.12.a Oryan’iasyon programina katilan 6grencilerin 50 75 30 90 95
orani (%)
PG.1.2.b Oryantasyon programinin basmda okula kars1 47 30 20 10 5
olumsuz tutum sergileyen dgrenci orani(%)
PG.1.2.c. Oryantasyon programi sonunda okula kars: 30 0 0 0 0
olumsuz tutum sergileyen 6grenci orani (%)
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogrencilere  okul birimleri ve okul calisanlari | Emel TURGUT .
1.2.1. tanitilacaktir. Yesim KECECI 14 Byl 2020
Ogrencilere  bahcede geleneksel ¢ocuk  oyunlari|Emel TURGUT .
1.2.2 oynatilacaktir. Yesim KECECI 14-16 Eylul 2020
. . Emel TURGUT .
1.2.3 |Yarigsmalar diizenlenecektir. Yesim KECECI 14-16 Eylul 2020
. . e Emel TURGUT .
1.2.4 |Palyaco getirilerek yiiz boyoma etkinligi yaptirilacaktir. Yesim KECECI 14-16 Eylul 2020
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi basligl esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, smifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amacg 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite
artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayist ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
[0 .. .
GOSTERGESI 2019 2020 [2021 | 2022 2023
PG21a Burshiluk ve LGS sinavina girecek dgrencilerin 50 70 30 90 95
orani %
PG.2.1.b Slur.la%va. girecek ogrencﬂerder: oryantasyon 30 35 90 95 100
egitimine katilanlarin orani %
PG.2.1.c. Bir egitim-6gretim doneminde 20 giin ve tizeri
v . o 1 0 0 0 0
devamsizlik yapan 6grenci orani %
P.G.2.1.d gocuklarm sinavlarda gosterdikleri basar1 orani 10 30 50 60 70
P.G.2.1.e Q‘glt?nc1ler1n giinlijk belirlenen test sorusunun 5 50 60 30 90
¢Oziilme orani %
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
211, Ok.ulda. bulunan smava girecek Ogrencilerin tespit Metin Cakmak-Eray Aktas | Mart 2020
edilmesi
212 Sl.na.v 51.stem1mn incelenerek o6grencilere ve velilere Metin Cakmak-Eray Aktas | Nisan 2020
bilgilendirme toplantisinin yapilmasi.
2.1.3 |Devamsizlik yapan 6grenci velilerinin bilgilendirilmesi Metin Cakmak-Eray Aktas |Nisan 2020
Ogrencilerin smav sonug analizlerinin yapilarak gerekli . .
214 Metin Cakmak-Eray Aktas |Nisan 2020

gortismelerin yapilmasi ve gerekli tedbirlerin alinmasi

2.1.5 |Coziilen testlerin degerlendirilmesi ve takibinin yapilmasi

Metin Cakmak-Eray Aktas

Nisan-Mayis-Haziran 2020
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla staj uygulamasi yapilarak égrencileri istihdama hazir hale getiren daha kaliteli
bir kurum yapisma gecilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
[0 o .
GOSTERGESI 2019 2020 [2021  [2022 | 2023
PG22.a Kayit b'c')lgeilndekl ogrencilerin staj i¢in okula 100 100 100 100 100
kayit oran1 %
Ginliik Plan yapma,oyun etkinligi ve drama
PG22b diizenleme,pano hazirlama,materyal hazirlama

deney planlama,gezi diizenleme ,aile katilimi 80 90 95 100 100
etkinlikleri planlama,sosyal etkinlikler planlama
... gibi etkinliklere katilim oran (%)

PG.2.2.c. Okulun ve smifin staj egitimine kullanimin
uygunlugu (0-1)

PG.2.2.d. Staj yapan 6grencilerin sayilari 1 2 2 2 ?
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.2.1. | Kayit bolgesinde yer alan stajyer 6grencilerin tespiti Yesim KECECI - 01/09/2019
Eray AKTAS
2.2.2 | Staj ogrencilerinin tespiti ve gerekli kayit islemlerinin | Yesim KECECI - 10/09/2019
yapilmasi Eray AKTAS
2.2.3 | Guluk plan hazirlama ile ilgili oryantasyon galismalarmi | Yesim KECECI 19-20-21/09/2019
yapilmasi
2.24 | Materyal hazirlama ile igili calismlarain planlanmasi. Yesim KECECI 26-27-28 /09/2019
2.2.,5 | Oyun etkinligi ile ilgili calismalar Yesim KECECI 03-04-05/10/2019
2.2.6 | Pano hazirlama ile igili calismalarin yapilmasi Yesim KECECI 25-26-27/10/2019
2.2.7 | Deney planlama ve uygulama calismalarinin yapilmasi Yesim KECECI 14-15-16/11/2019
2.2.8 | Gezi planlama i¢in yasal islemleri ytirtitme ile ilgili Yesim KECECI 20/12/2019-03/01/2020
gerekli calismalarin yapilmasi
2.2.9 | Aile katilimu ile ilgili calismalarin planlanmasi Yesim KECECI
2.2.10 | Siuf toplantis1 diizenleyebilme ile ilgili calismalarin Yesim KECECI 06-07-08/03 /2020
planlanmasz.
2.2.11 | Aile katilim1 sosyal etkinlik planlayabilme ile igili Yesim KECECI 01-23/04/2020

calismalarimn yapilmasi
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Stratejik Hedef 2.3. Etkin bir rehberlik anlayisiyla kariyer giinleri diizenlenip , 6grencilerimizin ilgi ve becerileriyle orantil
olarak tist 6grenime hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2019  [2020 [2021  [2022  [2023
PG.2.3.a Ogrencilerin meslekleri merak etme orani % 50 75 95 100 100
PG.2.3.b Meslekl'erle 1lg}lu1 pano ga11§no1asmda 30 90 100 100 100
ulasilabilecek 6grenci oran1 %
PG. .2.3.c. Ogrencilerin merak ettikleri meslekle:le ilgili 75 90 100 100 100
tanitma programlarina katilim oran %
PG. .2.3.d. 8 . .
grencilere tanitilan lise say1s1 3 10 20 30 35
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EYLEMLER

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.3.1. | Ogrencilerin merak ettikleri meslekler listesi hazirlanmasi | Evren YAMAN - Mart 2020
Ozgiil UYSAL
2.3.2 | Ogrencilere merak ettikleri mesleklerle ilgili taniim | Evren YAMAN - Nisan 2020
apilmasi Ozgiil UYSAL
2.3.3 | 8.smuf 6grencilerine yonelik kariyer gtinleri diizenlenmesi | Evren YAMAN - May1s 2020
Ozgiil UYSAL
2.34 | 8.smuif 6grencilerine ilcemizde yer alan baz: lise tiirlerinin | Evren YAMAN - Mayis 2020
tanitilmast Ozgiil UYSAL

Stratejik Hedef 2.4. Ogrencilerimizin ilgi ve yetenekleri dikkate alinarak, kendini ifade edebilmeleri,6zgiiven kazanmalari ve bu
kazanimlar1 hayata aktarabilmeleri icin sosyal etkinliklere katilim1 saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " .
GOSTERGESI 2019 2020 2021 2022 2023

PG.2.4.a Siir dinletilerine katilim oran1 (%) 40 60 80 100 100
PG.24.b Tiyatro calismalarma katilim orani (%) 50 60 70 75 80
PG.24.c. Cevreyi tanima gezilerine katilim oran1 (%) 75 80 85 90 100
PG.24.d. Spor ekinliklerine katilim orani (%) 40 50 60 80 80
PG.24.e. Spor etkinliklerindeki basar1 orani (%) 65 80 90 100 100
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EYLEMLER

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.4.1. | Duzenlenen geziler ile 6grencilerin gevreyi tanimasinin | Sema Aman Mayis 2020
saglanmasi
2.4.2 | Milli bayramlarda sergilenmek tizere halk oyunlar1, dans | Sema Aman Nisan 2020
gosterileri,drama ve skecler hazirlanarak ogrencilerin
kendilerini ifade etmesinin ve sosyallesmelerinin | Yesim Kegeci
saglanmasi B
Omer Birak
Sibel Ciiceoglu
Oguz Stizek
Emel Turgut
Ozgiil Uysal
24.3 |Siir dinletisinin yapilarak ogrencilere siir ve edebiyat | Sema Aman Ekim 2020
sevgisi kazandirilmasi,duygusal becerileri ve
ozgtivenlerinin arttirilmasi
244 | Ogrencilerin sportif faaliyetlere katililimi saglanarak | Oguz SUZEK Mayis 2020

rekabet,saglik isbirligi gibi degerlerin kazandirilmasi
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3:

Egitim ve 0gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir

.Okulumuz genelinde temizlik ve hijyen anlayismnin gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Cocuklarin temizlik ve hijyen faaliyetlerine katilum arttirilacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 . .
GOSTERGESI 2019 2020  [2021 | 2022 2023

PG.31la Ogl? Yemegmden once Ivler Slnlf’f)akl Ogrencinin 40 50 60 30 100
ellerini yikama aliskanlig1 oran1 %

PG.3.2.b Okuluon tuvaletlerinin her tenefiis temiz kalma 60 70 30 90 100
orani %

PG.3.3.c. .\./vehlerm hijyen kurallarma uyma Eonusunda 50 60 70 35 95
Ogretmenlere destek verme oran1 %

P.G33d ﬁym ep te.ml.z sm1f1 olabilmek i@m siiftaki 50 75 85 100 100
ogrencilerin istekli olma orani %
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
B e e e o S R v 2o vayn
312 E;Iﬂ};r; r’z;\;ﬂetlerm temizlik ve hijyen ile ilgili afislerin gﬂgfggggggilj Eyliil 2019-Haziran 2020
sa5 [ i e Py Sl tepit ofimes ve B TORCOT - ™m0

saa [Vl clsmalrms dest sl somat i Enl IRCOT ™ v 202 aon 20
3.1.5 | Aym en temiz smifinin secilmesi glr[r)l;l ggggggL_U Eyliil 2019-Haziran 2020

41




V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2020 2021 2022

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

HOPEANVE NI

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirltigti ve Bakanlhk
denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir
onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiltip karara baglanacaktir
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EKLER:

ESKIKOY ILK-ORTAOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2019-2023)
“OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

......... Okul Midurlugti 2019-2023 Stratejik Plan hazirliklar1 gercevesinde, idarenin geleceginin sekillendirilmesinde
paydaslarin katkilarinin beklendigi bu calismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte ongordiiklerine yonelik goriis ve
degerlendirmeleri biiytik 6nem tasimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almasi éngoriilen konu basliklarim

icerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gergeklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plam1 hazirlanirken sizlerin gortisleriyle sorunlars,
iyilestirmeye acik alanlar1 tespit etmek ve ¢oziime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilariniz i¢in simdiden tesekkiir

ederim.

Okul Muduiru
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KATILMA DERECESI

Sira
MADDELER ¢ 3| £ EF g Z
" T 2 0% zf &8| £
- 2 S N 4 <
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= = 5 =
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1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢calisanlarin katilimiyla alimir.
2 Kurumdaki tim duyurular calisanlara zamaninda iletilir.
3 Her tirlt 6dallendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim.
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.
6 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.
7 Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.
9 Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak calismalar

yapmaktadr.
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10

Yoneticilerimiz, yaratic1 ve yenilikgi diistincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir.

Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs.

11
calisanlarla paylasir.
12 Okulumuzda sadece d6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.
13 Alanima iligskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.
14 | Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Miskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basaril) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
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ESKIKOY ILK-ORTAOKULU MUDURLUGU STRATEJIiK PLANI (2019-2023)
“OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

......... Okul Miudurlugti 2019-2023 Stratejik Plan hazirliklar1 cercevesinde, idarenin geleceginin sekillendirilmesinde
paydaslarin katkilarinin beklendigi bu calismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte ongordiiklerine yonelik goriis ve
degerlendirmeleri biiytik 6nem tasimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almas1 6ngoriilen konu basliklarim

icerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gergeklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plam1 hazirlanirken sizlerin gortisleriyle sorunlars,
iyilestirmeye acik alanlar1 tespit etmek ve ¢oziime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilarmiz i¢in simdiden tesekkiir

ederim.

Okul Muduiru
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Sira

No

MADDELER

KATILMA DERECESI
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Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goriisebilirim.

Okul mudyiiri ile ihtiya¢c duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.

Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.

Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir.

Okulda kendimi giivende hissediyorum.

Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir.

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler

kullanmaktadir.

Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir.

Teneffuislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.
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10 Okulun ici ve dis1 temizdir.

11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikl1 ve giivenlidir.

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiilttirel faaliyetler diizenlenmektedir.
14 | Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Miskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basaril1) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
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ESKIKOY ILK-ORTA OKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2019-2023)
“VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

......... Okul Miudurlugt 2019-2023 Stratejik Plan hazirliklar1 gercevesinde, idarenin geleceginin sekillendirilmesinde
paydaslarin katkilarinin beklendigi bu calismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte ongordiiklerine yonelik gortis ve
degerlendirmeleri biiytik 6nem tasimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almas1 ¢éngortilen konu baslhiklarmi

icerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gergeklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plam1 hazirlanirken sizlerin gortisleriyle sorunlars,
iyilestirmeye acik alanlar1 tespit etmek ve ¢oziime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilarmiz i¢in simdiden tesekkiir

ederim.

Okul Muduiru
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KATILMA DERECESI
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1 Ihtiyagc duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla gériigebiliyorum.
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda 6greniyorum.
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate almiyor.
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler
kullanmaktadir.
6 Okulda yabanci kisilere kars: gtivenlik 6nlemleri alinmaktadr.
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goruslerimiz dikkate alinir.
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasimi diizenli olarak takip

ediyorum.

50




Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diistiniiyorum.

10 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.

11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir.

12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.
14 | Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Miskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basaril1) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
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